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NUCLEQ DE ASSISTENCIA A CRIANCA
E A FAMILIA EM SITUAGAQ DE RISCO

2. PROPOSTA
2.1 TiTULO 2.2 Periodo de Execucdo
2.2.1 Inicio 2.2.2
Roteiros do Saber: Inspirando Jovens e Qualificando Profissionais Julho Término
para o Turismo Amazdnico.
Dezembro

2.2 PUBLICO ALVO:

Jovens e adolescentes que frequentam as aulas no ano letivo de 2026, nos periodos do 8° e 9°
séries (Ensino Fundamental Il) e gestores e docentes da rede puUblica Municipal, bem como,
Profissionais liberais, autbnomos e empresdrios que atuem na drea da Gasfronomia e afins, tal
qual, Jovens adultos que residem nas comunidades da Colénia Anténio Aleixo, Centro Histérico
de Manaus e RDS Tupé.

2.3 OBJETO DA PARCERIA:

OBJETIVO GERAL

Desenvolver um programa de formacdo, vivéncia e qualificacdo em turismo e gastronomia em
Manaus, conectando trés publicos complementares — estudantes da rede puUblica municipal,
profissionais do setor e comunidades com potencial turistico —, por meio de acdes educativas,
experiéncias praticas e roteiros vivenciais que promovam vocacdo, competéncia profissional e
valorizacdo da identidade cultural amazénica.

OBJETIVO ESPECIFICO

e Sensibilizar e orientar 1.000 estudantes do 8° e 9° ano da rede municipal por meio de
oficinas sobre turismo, projeto de vida e empreendedorismo, com aplicacdo de testes
vocacionais.

e Proporcionar experiéncias vivenciais de imersdo no ecotfurismo, furismo de aventura € no
turismo cultural do centro histérico de Manaus para 5 escolas selecionadas.

e Qualificar até 100 profissionais do setor de gastronomia e turismo em boas praticas, gestdo,
precificacdo, lideranca e marketing para negdcios locais.

e Capacitar até 270 moradores das comunidades da RDS Tupé, Coldnia Antdnio Aleixo e
Centro Histérico de Manaus na criacdo, estruturacdo e comercializacdo de roteiros
turisticos locais.

e Valorizar o patriménio cultural, histérico e ambiental de Manaus, fortalecendo o senfimento
de pertencimento e o protagonismo das comunidades na atividade turistica.

e Estimular o empreendedorismo no setor de turismo e gastronomia como ferramenta de
geracdo de renda e desenvolvimento socioecondmico local.
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O turismo é uma atividade estratégica para o desenvolvimento social, cultural e econdmico dos
territérios, gerando oportunidades de trabalho, renda e valorizacdo do patrimdénio cultural e
ambiental. Manaus apresenta grande potencial turistico, mas esse potencial sé se realiza
plenamente quando a comunidade local estd preparada, engajada e é diretamente
beneficiada pela atividade. Como se afima no préprio conceito do Turismo de Base
Comunitdria: "o turismo sé é bom para o turista se for, primeiramente, bom para a comunidade
local."

2.4 JUSTIFICATIVA DA PARCERIA

Nesse contexto, o projeto Roteiros do Saber: Inspirando Jovens e Qualificando Profissionais para o
Turismo Amazoénico responde a frés necessidades concretas e complementares: a auséncia de
orientacdo vocacional para jovens da rede publica sobre o turismo como campo profissional; a
necessidade de qualificacdo dos profissionais de gastronomia e turismo que atuam em pequenos
negdcios locais; e o baixo nivel de estruturacdo dos roteiros e experiéncias turisticas nas
comunidades da RDS Tupé, Colénia Antdénio Aleixo e Centro Histérico de Manaus. Atualmente,
mais de 50 segmentos sdo impactados pela atividade turistica, o que exige formacdo confinua,
reciclagem de conhecimentos e adaptacdo as novas exigéncias do mercado.

A parceria entre a Manauscult e a Associacdo Educacional e Beneficente Pdo da Vida se
justifica pela complementaridade entre as competéncias de cada parte. A Manauscult cabe a
coordenacdo das acdes de planejamento, estruturacdo e qualificacdo no setor turistico do
municipio, no dmbito do Programa de Capacitacdo e Qualificacdo no Turismo — inserido no
Plano Plurianual 2026-2029. A Associacdo Pdo da Vida cabe a execucdo direta das acdes,
sustentada por 27 anos de atuacdo com publicos em situacdo de vulnerabilidade social e por
experiéncia comprovada com os trés publicos deste projeto.

Fundada em 1996, a Associacdo acumula um histérico relevante de titulacoes, certificacoes e
parcerias institucionais, entre as quais se destacam o Titulo de Utlidade PUblica Municipal,
certificacoes pelo CMAS e CMDCA, o Certificado de Honra ao Mérito pelo IFAM, o Selo DOAR
com conceito A em padrdes de Gestdo e Transparéncia, e a Certificacdo de Entidades
Beneficentes de Assisténcia Social — CEBAS.

No campo do turismo comunitdrio, a Associacdo executou o projeto Vivéncias Amazénicas:
Capacitagdo e Qualificagdo de Comunidades Locais, em regime de cooperacdo com a propria
Manauscult, com o objetivo de desenvolver o turismo de base comunitdria por meio da
capacitacdo e qualificacdo dos principais atores envolvidos no ecossistema turistico local. Essa
experiéncia anterior demonstra a capacidade técnica e operacional da OSC para executar o
presente projeto nas mesmas comunidades e com os mesmos objetivos estratégicos.

A atuacdo integrada das duas instituicdes viabiliza, portanto, a entrega de um programa de
formacdo que combina alcance institucional, metodologia educativa testada e enraizamento
nas comunidades — condicdes essenciais para que o projeto gere impacto real, duradouro e
alinhado as politicas publicas de educacdo, juventude, turismo e desenvolvimento sustentdvel de
Manaus.
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Contexto Geral: Manaus e o Turismo como Vetor de Desenvolvimento

2.5 DIAGNOSTICO

O municipio de Manaus possui um notdavel potencial para o desenvolvimento do turismo,
especialmente quando planejado de forma sustentavel e com foco no bem-estar das
comunidades locais. Os resultados de 2025 confirmam o turismo como atividade estratégica para
o desenvolvimento econdmico e social do Amazonas, com a promocdo e divulgacdo que a
Manauscult realiza em parceria com o trade turistico local consolidando o destino no cendrio
nacional e internacional, ampliando a geracdo de emprego, renda e oportunidades para a
populacdo. Manaus foi reconhecida como um dos destinos tendéncia globais para 2026,
reforcando sua posicdo como territério de cultura viva, de comunidades, de saberes e de
experiéncias auténticas.

Nesse cendrio de crescimento, torna-se essencial que a populacdo local esteja preparada para
parficipar ativamente da cadeia produtiva do turismo — ndo apenas como espectadora, mas
como protagonista. E nesse contexto que o projeto Roteiros do Saber se insere, respondendo a
trés realidades concretas: a necessidade de orientacdo vocacional para jovens da rede publica;
a qualificagcdo dos profissionais de gastronomia e turismo; e a estruturacdo do turismo de base
comunitdria nas comunidades da RDS Tupé, Coldnia Anténio Aleixo e Centro Histérico de Manaus.

PUblico 1 — Jovens da Rede PUblica Municipal: Vocagdo e Projeto de Vida

Apesar do crescimento do setor turistico em Manaus, muitos jovens da rede publica municipal
desconhecem o turismo como campo real de formacdo e atuacdo profissional. A auséncia de
experiéncias formativas prdticas e de orientagcdo vocacional estruturada limita as possibilidades
de escolha desses estudantes, especialmente aqueles em situacdo de vulnerabilidade social.

Especialistas destacam que muitos estudantes desistem ainda no inicio da graduagdo por ndo se
identificarem com o curso escolhido, e que a orientacdo vocacional ganha relevancia ao ajudar
o0 jovem a reconhecer suas aptidoes, interesses e formas de aprendizado, tornando a escolha
mais consciente. Quando essa orientacdo acontece ainda no ensino fundamental, o impacto é
ainda mais significativo: o jovem constréi seu projeto de vida com mais clareza, ampliando suas
chances de insercdo produtiva e cidadania ativa.

O projeto prevé atingir 1.000 estudantes do 8° e 9° ano da rede municipal, por meio de oficinas de
sensibilizacdo, testes vocacionais e imersdes vivenciais no ecoturismo e no turismo cultural —
aproximando esses jovens da realidade do setor antes mesmo que precisem fazer suas escolhas
profissionais.

PUblico 2 — Profissionais de Gastronomia e Turismo: Qualificagdo para um Setor em Ascensdo

A gastronomia de Manaus vive um momento histérico. Em 2025, Manaus oficializou sua
candidatura co titulo de Cidade Criativa da Gastronomia da UNESCO, buscando se ftornar a
quinta cidade brasileira a conquistar o selo — ao lado de Belém, Belo Horizonte, Floriandpolis e
Paraty. A candidatura foi reforcada pela Feira Internacional de Gastronomia Amazdnica (FIGA)
2025. com o tema "O Grande Mercado Amazdnia’, que reuniu mais de 15 mil visitantes,
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Esse reconhecimento fortalecerd a coopqg%gﬁiigjﬂQOC|onol e a economia criativa local, além
de valorizar produtores e estimular o turismo, Incenfivando prdaticas sustentdveis e a preservacdo
de saberes tradicionais da regido. A culindriac manauara — com seus ingredientes Unicos como
tucuma@, pupunha, cupuacu, tucupi, pirarucu e tambaqui — deixou de ser apenas patriménio

cultural para se tornar um vetor econémico de alcance nacional e internacional.

Dentro desse cendrio, o café regional consolidou-se como uma expressdo genuina da identidade
gastronébmica da cidade. O café regional de Manaus ndo € apenas uma refeicdo: € um convite
ao sabor auténtico da regido, capaz de encantar qualquer paladar, independentemente da
classe social — presente desde as feiras livres e mercados municipais até as mesas das familias e
os hotéis sofisticados, conectando geracgdes e reafimando a identidade cultural da cidade. O
fendbmeno vai além do paladar e movimenta a economia regional: pequenos negdcios,
cafeterias e deliverys crescem aceleradamente, levando a identidade culindria da Amazdénia ao
destague nacional.

Diante desse contexto de expansdo e visibilidade, torna-se urgente que os profissionais que
atuam nos pequenos negdcios de gastronomia e turismo estejam preparados para corresponder
ao padrdo exigido por esse novo patamar. Boas prdticas de manipulacdo de alimentos, gestdo
financeira, precificacdo, lideranca e marketing para negdcios locais sdo competéncias essenciaqis
para que esses empreendedores fransformem o potencial da gastronomia amazdnica em
resultado concreto de renda e desenvolvimento. O projeto prevé qualificar até 100 profissionais
do setor, contribuindo diretamente para que Manaus consolide sua candidatura ao selo UNESCO
com uma cadeia produtiva qualificada, organizada e competitiva.

Publico 3 — Comunidades com Potencial Turistico: Colénia Antonio Aleixo, RDS Tupé e Centro
Histérico de Manaus

A escolha das comunidades Coldnia Anténio Aleixo, Reserva de Desenvolvimento Sustentavel
(RDS) Tupé e o Centro Histérico de Manaus como dreas prioritarias de atuacdo estd alinhada a
missdo da Associacdo, que visa promover, coordenar e executar atividades voltadas ao
desenvolvimento sustentdvel do turismo, tendo como pilares a preservacdo, a defesa e a
conservacdo do meio ambiente, bem como a valorizacdo da cultura local e a promocdo da
justica social e econdmica.

Destaca-se, em especial, a relev@ncia da atuacdo na Colonia Antonio Aleixo, bairo que
desempenha papel significativo na histéria de Manaus. Fundada em 10 de fevereiro de 1942, a
coldnia foi inicialmente concebida para acolher pessoas acometidas pela hanseniase. A partir da
desativacdo oficial da coldénia em 1978, a comunidade comecou a se expandir, passando a
receber familiares, amigos dos ex-pacientes, populacdes ribeirinhas e migrantes de outros
estados. Atualmente, estima-se que a Coldnia Antdnio Aleixo abrigue cerca de 60 mil habitantes.
Entre os principais atrativos da regidio, ressaltam-se a vista privilegiada para o Encontro das Aguas,
a presenca de ilhas e lagos, o porto das Lajes, sitios arqueoldégicos com gravuras rupestres, a
producdo artesanal, a rica gastronomia local e manifestagcdes culturais auténticas, além da futura
inauguracdo do Parque Encontro das Aguas Rosa Almeida, com projeto arquiteténico assinado
por Oscar Niemeyer.

A Reserva de Desenvolvimento Sustentavel (RDS) do Tupé estd localizada na zona rural do
municipio de Manaus, na margem esquerda do Rio Negro, a aproximadamente 25 km em linha
re’rc: do zona urbana da cidade, com 11.973 hectares de extensdo e acesso exclusivamente
E a unidade de conservacdo mais préoxima de Manaus entre as que compdem o Mosaico
ixo Rio Negro. A reserva abriga 18 distritos, distribuidos em seis comunidades ribeirinhas e
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indigenas: SGo Jodo do Tupée, Tatulandia, %ﬁﬁiﬂ%ﬂ%rol, Julido, Livramento e Agrovila, além dos
nUcleos indigenas Diakuru e Tuyuka. Entre as comunidades da RDS, a Comunidade Nossa Senhora
do Livramento destaca-se pelo elevado potencial turistico e grau de organizacdo social, sendo a
mais populosa da reserva e a mais proxima do centro urbano. Com 352 familias e 607 habitantes,
possui representantes de 13 etnias indigenas e oferece infraestrutura de hospedagem
comunitdria, feiras culturais, trilhas e manifestacdes tradicionais que compdem uma experiéncia
turistica rica e auténtica (Fonte: Mapeamento Participativo — Diagndstico do Potencial Turistico da

RDS do Tupé — Amazon Share e Semmas).

O Centro Histérico de Manaus, recentemente tombado pelo Conselho Consultivo do Patrimdnio
Cultural do IPHAN, constitui um dos maiores registros da era durea da borracha. Com uma
extensdo de 4,26 km? e populacdo estimada em 27.331 habitantes, o Centro Histérico abriga um
patrimdnio cultural e arquiteténico de valor inestimdvel. O programa municipal "Nosso Centro”,
com investimento de R$ 68 milhdes em sua primeira etapa, contempla a requalificacdo de 11.500
m?2 com intervencdes no Largo de Sdo Vicente, no Mirante LUcia Almeida, no Casardo Thiago de
Mello e no Pier Manaus 355 — reforcando o papel do Centro Histérico como polo de turismo,
cultura e cidadania.

Para que esse potencial se converta em desenvolvimento real e sustentdvel, torna-se
indispensdvel investir na capacitacdo e qualificacdo das comunidades locais, habilitando seus
moradores a esfruturar, comunicar e comercializar roteiros e experiéncias turisticas com
identidade amazdnica. O projeto prevé atingir até 270 pessoas nas frés comunidades por meio de
oficinas, imersdes e acoes formativas voltadas ao turismo de base comunitdria.

2.6. ASPECTOS CULTURAIS DESENVOLVIDOS NA ATUALIDADE

Manaus, capital do Amazonas, € marcada por uma expressiva diversidade cultural, fruto do
encontro de povos indigenas, afrodescendentes, migrantes nordestinos, sulistas, e de diferentes
regides do pais e do mundo. Essa riqueza multicultural manifesta-se nas praticas cotidianas, nas
celebracodes, no artesanato, na gastronomia, nas manifestacdes religiosas e artisticas que formam
o tecido social e cultural da cidade.

Na atualidade, os aspectos culturais desenvolvidos em Manaus ndo apenas expressam a
identidade da capital amazdénica, mas também representam uma importante ferramenta de
inclusdo social, geracdo de renda e fortalecimento comunitdrio. O reconhecimento desses
elementos & essencial no processo de capacitacdo da populacdo local, especialmente em
comunidades que buscam estruturar o turismo de base comunitdriac como alternativa de
desenvolvimento sustentavel.

Partindo da Valorizacdo das Culturas Tradicionais, as comunidades urbanas e ribeirinhas de
Manaus preservam saberes ancestrais ligados a cultura indigena, ribeirinha e afro-amazonense.
Culindria tradicional, producdo artesanal com recursos da floresta, narrativas orais e celebracoes
comunitdrias sdo prdticas que, quando reconhecidas e trabalhadas de forma pedagdgica,
fortalecem o sentimento de identidade e pertencimento.

Outro aspecto cultural relevante € a Economia Criativa como Oportunidade: a valorizagcdo do
artesanato local, da gastronomia tipica e das tradicdes culturais oferece base para a
estruturacdo de negdcios sustentdveis e soliddrios denfro das comunidades. A capacitacdo
T i0) la & economia criativa possibilita transformar expressdes culturais em produtos e servicos
os com identidade prépria, promovendo autonomia econdmica-e valorizacdo dos saberes
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Por fim, a valorizacdo do Patrimdnio Histérico e Identidade: o patrimdnio histérico presente em
dreas como o Centro Histérico de Manaus serve como ponto de partida para o entendimento do
processo urbano da cidade e seu papel no contexto amazdnico e brasileiro. As capacitacoes
que envolvem mediacdo cultural, empreendedorismo, tecnologia e roteiros histéricos promovem
a insercdo de moradores como guias comunitdrios, contadores de histérias e agentes de
educacdo patrimonial.

Esse cendrio cultural ganha ainda mais relev@ncia diante de um marco histérico recente: em
2025, Manaus oficializou sua candidatura ao titulo de Cidade Criafiva da Gastronomia da
UNESCO, reconhecendo a culindria amazbnica — com seus ingredientes Unicos, saberes
indigenas e ribeirinhos — como patrimdnio vivo e vetor de desenvolvimento sustentdvel. Nesse
contexto, o café regional consolida-se como um dos simbolos mais expressivos da identidade
cultural manauara, presente em todas as classes sociais, do mercado municipal ao hotel
sofisticado, conectando geracdes e traduzindo em sabor a esséncia da Amazdnia. A juventude,
por sua vez, ocupa papel central nesse processo: sdo os jovens das escolas publicas que, ao
serem apresentados ao turismo como campo de vida e trabalho, tornam-se os principais agentes
de transmissdo, reinvencdo e valorizagdo da cultura local para as préoximas geragoes.

2.7 FINALIDADE DA PARCERIA COM O ENTE DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

A finalidade da parceria € buscar o fortalecimento e empoderamento dos eixos j&
executados por esta organizacdo, que tem como finalidade apoiar e desenvolver acdes para a
defesa, elevacdo e manutencdo da qualidade de vida do ser humano e do meio ambiente,
através das atividades de educacdo profissional no atendimento a comunidades com potencial
para o desenvolvimento do turismo, como atividade econdmica sustentdvel para as
comunidades de locais com potencial turismo no municipio de Manaus, em regime de mutua
cooperacdo com a Manauscult e de acordo o Plano Nacional de Turismo - PNT - 2025, que visa
desenvolver o turismo de qualidade, promover a inclusdo social e aumentar a competitividade
do setor e tem como principios o desenvolvimento e a insercdo produtiva de pessoas;
sustentabilidade; a inovacdo e a fransformacdo digital; e a democratizacdo do acesso ao
turismo.

2.8 RESULTADO ESPERADO ENTRE A PARCERIA ENTRE A ADMINISTRAGAO PUBLICA E A
ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL

Fortalecer e consolidar vinculos enfre a administracdo publica (Manauscult) e a
organizacdo da sociedade civil (NACER). Esperamos efetivar o investimento na inspiracdo e
orientacdo dos jovens alunos da rede publica de e em capacitacdo e qualificacdo profissional
de jovens e adultos das comunidades selecionadas no turismo de base comunitdria. Além de
promover a inclusdo social, empoderamento e impacto social através da criacdo de
oportunidades de geracdo de renda.
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1.000 alunos em 10 escolas da redecpublicawdnunicipal, orientados através das oficinas

E A FAMILIA EM SITUAGAQ DE RISCO

propostas e de testes vocacionais aplicados;

Aproximadamente 500 alunos em 5 escolas da rede publica municipal, participando de
uma imersdo vivencial no ecoturismo e uma imersdo cultural no centro histérico de
Manaus, através de um processo de selecdo entre as 10 escolas.

30 oficinas ministradas voltadas para o que € Turismo, Empreendedorismo e Teste
Vocacional;

100 profissionais do setor do turismo e gastronomia matriculados nas 4 oficinas ofertadas;

270 jovens e adultos matriculados e envolvidos nas oficinas de capacitacdo e qualificacdo
nas comunidades;

30 horas de sensibilizacdo e orientacdo para alunos das escolas da rede publica de
Manaus;

24 horas de imersdo vivencial no ecoturismo e turismo de aventura para alunos das escolas
da rede publica de Manaus;

24 horas de imersdo cultural para alunos das escolas da rede publica de Manaus;
12 horas de formacdo para profissionais do setor do turismo e gastronomia;

87 horas de qualificacdo e capacitacdo para jovens e adultos das comunidades;
3 roteiros turisticos executados na prdatica como atividade vivencial;

70% dos jovens e adultos matriculados nos cursos de capacitacdo e qualificacdo
concluindo a formacdo;

100% do recurso orcamentdrio pleiteado nas emendas executado com eficiéncia de
gestdo e transparéncia;

2.9 RESULTADOS E ASPECTOS SOCIOCULTURAIS PRETENDIDOS

Capacitagdo e Qualificagdo com Identidade Territorial O projeto prevé a formacdo de até 1.370
pessoas — entre estudantes do ensino fundamental, profissionais de gastronomia e turismo, e
moradores das comunidades da RDS Tupé, Coldnia Antdnio Aleixo e Centro Histérico de Manaus.
Em cada publico, a capacitacdo serd orientada pelas especificidades do territério e pela
valorizacdo da identidade cultural amazdnica, garantindo que o conhecimento produzido tenha
aplicacdo real e imediata na vida dos participantes.

Orientagcdo Vocacional e Projeto de Vida para a Juventude Ao sensibilizar 1.000 jovens do 8° e 9°
ano da rede municipal sobre o furismo como campo profissional, o projeto contribui para a
construcdo de projetos de vida mais conscientes e alinhados as potencialidades do territério
amazoénico. A aplicacdo de testes vocacionais e a realizacdo de experiéncias vivenciais no
ecotfurismo e no turismo cultural ampliam o horizonte de possibilidades desses jovens, reduzindo a
distncia entre escola e mundo do trabalho e fortalecendo o senfimento de pertencimento &
mee a cultura local.
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Fortalecimento da Gastronomia como Ecqﬂm%ﬂgﬂgﬁva A qualificacdo de até 100 profissionais
do setor de gastronomia e turismo em boas praficas, gestdo, precificacdo, lideranca e marketing
conftribui diretamente para o fortalecimento da cadeia produtiva local. Em um momento em que
Manaus avanca em sua candidatura ao titulo de Cidade Criativa da Gastronomia da UNESCO,
investir na qualificacdo desses profissionais € garantir que a culindria amazbénica — com seus
saberes tradicionais, ingredientes regionais e o café regional como expressdo cultural consolidada

— seja representada com qualidade, competitividade e identidade propria.

Desenvolvimento Sustentavel e Turismo de Base Comunitdria Nas trés comunidades atendidas, o
projeto promove a estruturacdo do turismo como atividade econémica sustentdvel, capacitando
moradores para criar, organizar e comercializar roteiros e experiéncias turisticas com identidade
amazdnica. Ao inserir os partficipantes como protagonistas do desenvolvimento local — e ndo
apenas como beneficidrios —, o projeto fortalece a autonomia comunitdria, a geracdo de renda
e a preservacdo do patrimdénio natural e cultural de cada territério.

Inclusdo Social e Empoderamento Os irés puUblicos atendidos compartiham uma caracteristica
comum: estdo em posicdo de vulnerabilidade social ou em contextos de baixo acesso a
oportunidades formais de qualificacdo. O projeto atua diretamente nessa lacuna, promovendo
inclusGo, protagonismo e mobilidade social por meio da educacdo ndo formal voltada ao
turismo. O impacto esperado vai além da formacdo técnica: trata-se de ampliar a capacidade
das pessoas de se reconhecerem como agentes de transformacdo do proprio territorio.

Valorizagdo Cultural e Preservagdo dos Saberes Locais Ao infegrar jovens, profissionais e
comunidades em torno do furismo como tema comum, o projeto cria pontes entre geracoes e
saberes distintos — da culindria ribeirinha ao patrimoénio histérico do Centro, das trilinas da RDS
Tupé as experiéncias do café regional manauara. Essa integracdo fortalece a identidade cultural
coletiva da cidade e conftribui para que Manaus consolide sua posicdo como destino turistico
auténtico, sustentdvel e reconhecido internacionalmente.

3. ACESSIBILIDADE: METODOS USADOS E APLICADOS (Opcional)

Com o objetivo de atender todos os publicos (quem possui acesso on-line e quem ndo
possui) o acesso as oficinas de capacitacdo e qudlificacdo, serd possivel através de
arficulcdo e mobilizacdo in loco junto as comunidades contempladas, seguido de
inscricoes abertas ao publico em geral, por meio de link, disponibilizado através das midias
sociais da Associacdo NACER, bem como por meio do preenchimento de ficha impressa,
disponibilizada no local da oficina, na secretaria do centro social parceiro.

A associacdo ainda conta com cadeiras de roda para pessoas com dificuldade de
locomocado.

A associacdo fard a confratacdo de um profissional intérprete na Lingua Brasileira de
Sinais — LIBRAS, caso gja o levantamento desta necessidade mediante o formuldrio de
inscricdo.

A associacdo possui profissionais capacitados para atender criancas e jovens com TEA,
caso identificado na etapa das escolas.
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NUCLEQ DE ASSISTENCIA A CRIANCA
E A FAMILIA EM SITUAGAQ DE RISCO

4. METAS E RESULTADO ESPERADO NO ASPECTO SOCIOCULTURAL

4.4 PERIODOS DE
4.2 ASPECTOS A
4.3 RESULTADOS EAECUCAC
4.1 META SOCIOCULTURAIS
ESPERADOS 4.42
ATINGIDOS 44.1INiclo | _.0™
TERMINO
Jovens sensibilizados
. . N . sobre o turismo como
Atingir 1.000 Orientacdo Vocacional .
. . campo profissional e
alunos em 10 e Projeto de Vida para )
- | de vida, com
escolas darede | a Juventude; InclusGo ..
S .. . ampliagcdo do
publica municipal, | Social e epertério cultural e Julho Agosto
através das Empoderamento; P . 2026 2026
. . - fortalecimento do
oficinas de Valorizacdo Cultural e .
- - N sentimento de
sensibilizacdo e Preservacado dos . N
orientacdo Saberes Locais pertencimento c
¢ identidade
amazdnica.
Jovens com
Selecionar . - . experiéncia vivencial
R Orientacdo Vocacional
aproximadamente . . concreta no
e Projeto de Vida para .
500 alunos em 5 - _ | ecoturismo e no
. a Juventude; Inclusdo .
escolas para viver . turismo de aventurag,
uma imersdo socia © desenvolvendo Agosto Agosto
Empoderamento; . 2026 2026
cultural, no . - autonomiaq,
. Valorizacdo Cultural e .
ecoturismo e N protagonismo e
) Preservacdo dos - .
furismo de . conexdo direta com
Saberes Locais. oA
aventura. o patrimoénio natural e
cultural de Manaus.
Profissionais
0 - qualificados com
Capacitacdo e .
or. ~ competéncias em
Qualiicacao com estdo, boas prdticas
Atingir 100 Identfidade Territorial; 9 ' . p'
. e identidade
pessoas do setor | Fortalecimento da o
. . territorial, aptos a
de turismo e Gastronomia como .
. . . elevar a qualidade Agosto Agosto
gastronomia Economia Criativa; . .
, - . dos servicos locais e 2026 2026
através das Inclusdo Social e .
. fortalecer a cadeia
oficinas de Empoderamento; .
. - . - produtiva da
capacitacdo. Valorizacdo Cultural e .
~ gastronomia
Preservacdo dos .
. amazdénica rumo ao
Saberes Locais. .
reconhecimento
internacional.
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s aR@Id@leaimento do

E A FAMILIA EM SITUAGAQ DE RISCO

- Capacitagdo e | turismo local, assim
Atingir 90 pessoas e i ~
. qualificacdo, como a promocdo
no Colonia .
. . Desenvolvimento de um
Antonio Aleixo, sustentavel Inclusdo | desenvolvimento Setembro >etembro
através das . o . . 2026 2026
.. social e | econbmico e social
oficinas de . ,
- Empoderamento, justo e sustentavel
capacitacdo. . - .
Valorizacdo cultural. para as comunidades
envolvidas.

Fortalecimento do

. Capacitacdo e | turismo local, assim
Atingir 90 pessoas . - ~
qualificacdo, como a promocdo
no Centro Desenvolvimento de um
Historico Manaus, sustentavel Inclusdo | desenvolvimento Outubro Outubro
através das . ' . . 2026 2026
. . social e | econdbmico e social
oficinas de . ,
"~ Empoderamento, justo e sustentavel
capacitacado. . - .
Valorizacdo cultural. para as comunidades
envolvidas.

Fortalecimento do

Capacitacdo e | furismo local, assim
Atingir 90 pessoas | qualificacdo, como a promocdo
no RDS - Tupé, Desenvolvimento de um
, , - . Novembro Novembro

através das sustentavel, Inclusdo | desenvolvimento 0026 0024
oficinas de social e | econdmico e social
capacitacdo. Empoderamento, justo e sustentdvel
Valorizacdo cultural. para as comunidades

envolvidas.

5. EXECUGCAO (Metaq, Etapa, Fase, Especificacdo, Indicador Fisico e Periodo de Execugdo)

5.2 : . 5.5 Periodo de
Etapa 5.4 Indicador Fisico Execucdo
/ 5.3 Especificagao
5.1 Meta 5.4.1 Unid
4. “.' - 1 54.2 5.5.1 5.5.2
Fase de Medida | giqe Inicio Término
o - Criar a identfidade visual do projeto
Criacdo da ja | llogomarca, cores, tipografias), assim | Manual de : Julho Julho
Identidade Et como as artes de todos os materiais a uso da | 2026 2026
Visual APA | serem  utilizados como:  banner, marca manua
canetas, apostilas, bloco de anotacdo
e etc.
Divulgacdo e na - Fechar parcerias com a Secretaria de | Fotos e Lista 0 Julho Julho
Parcerias - £t Educacdo da Prefeitura para | com nome | 2026 0026
LI E] olas 9PA | selecionar as 10 escolas que irdo ser | das escolas | < CO'®

contempladas com este projeto.
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Divulgacdo / - Fechar parceria com AssociagGo
inscricdo - 3a local e principais Stakeholders do setor ,FOTOS/ 370 Julho Outubro
L. para levantar demanda e | nUmero de
Oflc[nas~ Etapa necessidades, apresentar o0s cursos inscricéo Pessoas 2026 2026
Capacitagcdo contemplados no  projeto,  fazer
selecdo dos participantes.
- Serdo ofertados as 03 (irés) oficinas
com carga hordria de 1 hora cada,
para 10 escolas com até 100 alunos por
escola. Onde as oficinas serem
executadas no mesmo dia.
Oficina 01: O que é Turismo e | -Plano de
Realizacdo como viver da profissdo; aula
s Oficina 02: Projeto de Vida e T
22;;2;;::;;: 49 Empreendedorismo; prfsTSniz 1.000 Julho Agosto
. " Etapa Oficina 03: Aplicacdo de Testes ) alunos 2026 2026
e orientagao Vocaciondis. - Registro
nas 10 escolas. - A execucdo dar-se-d na metodologia | fotografico
de ensino presencial, com instrutores | - Relatdrios.
capacitados e com experiéncia de
mercado nas dreas afins.
- Serdo aplicados testes vocacionais
em 100% dos alunos que participarem
das oficinas.
- Serd redlizado uma selecdo das 5
escolas com maior aptiddo vocacional
através do resultado dos testes
aplicados.
- Serd proporcionado um dia de
Realizacdo imersdo no ecoturismo e turismo de Teste
das Imersoes aventura através da parceria . .
vivenciais comercial com o parque de aventura | Yocacionai
; Ecoforest  Adventure, com carga 3
CUHUK.JIS' no 5° hordria de 8 horas por escola| -Llistade 5 Agosto | Agosto
ecoturismo e .
. Etapa | selecionada. presenca | escolas 2026 2026
furismo de - Serd proporcionado um dia de | . Registro
aventura para imersdo cultural através de um City Tour fotoardfi
RO grdfico
5 escolas nos principais pontos do Centro - Relatérios
selecionadas. Histérico de Manaus, com carga )
hordria de 8 horas por escola
selecionada.
- Ambas as imersdes serdo realizadas
com 2 ou 3 escolas de forma
simulténea a depender do tamanho
do grupo.
- SerGo ofertados as 04 (quatro) | _pigno de
oficinas, com carga hordria de 3 horas |
cada, descritas abaixo: .OU a
‘ : g ; 4 - Lista de
Realizacdo Oficina 01: Boas prdficas e
das oficinas Manipulacdo de Alimentos; presenca
6° Oficina  02: Precificacdo e - Registro 100 Agosto Agosto
para o setor - . . ‘e
. Etapa Financeiro da Empresa; fotogrdfico | pessoas | 2026 2026
do Turismo e Oficina 03: Gestdo e Lideranca; | - Relgtérios.
Gastronomia. Oficina  04: Marketing para i
Negdcios Locais. .
- A execucdo dar-se-& na metodologia Certificados
de ensino presencial, com instrutores
capacitados e com experiéncia de

DOCUMENTO ASSINADO POR LOGIN E SENHA POR: MARCIO BRAZ DOS SANTOS SANTANA EM 19/06/2026 09:17:24
DOCUMENTO ASSINADO DIGITALMENTE POR: CLESLLEY DE SOUZA RODRIGUES EM 08/06/2026 14:11:19

VERIFIQUE A AUTENCIDADE DESTE DOCUMENTO EM https://siged.manaus.am.gov.br/cadastrousuarioexterno/verificacao.aspx INFORMANDO O CODIGO: 4127B510




2026.23000.23037.0.005123 (VOLUME 1) - 2026.23000.23017.9.129693 (Folha 457)

NACER

mercado nas dreas afins.

- Cada oficina contard com um Coffee
break para os alunos.

- A depender da melhor avaliagdo
junto cos parceiros do setor e com
objetivo de ter maior adesdo de
participantes, poderd ser dividido em
duas turmas de 50 alunos cada.

- O método de aprovacdo nas oficinas
dar-se-& por um percentual minimo de
70% de frequéncia da carga hordria.

- Serdo ofertados as 04 (quatro) oficinas
abaixo:

Oficina 01: Definicdo e criacdo
de roteiros turistico local, com
carga hordria de 3 horas;

Oficina  02: Precificacdo e
Financeiro da Empresa, com
carga hordria de 3 horas;

Oficina  03: Markefing para
Negdcios Locais, com carga
hordria de 3 horas;

Oficina 04: Imersdo vivencial de

1 ,(gm) dia em um roteiro| _ Plano de
turistico em Manaus, e/ou
. - arredores, com carga hordria gulo
Realizacdo de 20 horas. - Lista de
das oficinas - A execucdo dar-se-d na metodologia | Presenca
contempladas 7° de ensino presencial, com instrutores - Registro 90 Setemb | Setembr
no edital para | Etapa | capacitados e com experiéncia de | fotogrdfico | pessoas | ro 2026 | o0 2026
Colénia mercado nas dreas afins. - Relatérios.
Anténio Aleixo —,Ou’rr.o‘ p~ilor da metodologia o.bordodo )
€ a divisdo dos alunos em equipes com Certificados
a finalidade de facilitar o aprendizado
pedagdgico e incentivar a inovacdo e
criacdo de projetos variados.
Resultando na selecdo de um projeto
campedo para ser realizado a Oficina
4, uma imersdo vivencial prdtica do
roteiro turistico criado.
- Cada oficina contard com um Coffee
break para os alunos.
- As Oficinas 1, 2 e 3 terdo capacidades
de 30 alunos cada. A Oficina 4 serd
realizada com a equipe campead.
- O método de aprovacdo nas oficinas
dar-se-& por um percentual minimo de
70% de frequéncia da carga hordria.
- Ser{no ofertados as 04 (quatro) oficinas | _ pigno de
Realizacdo abaixo:
. . D L aula
das oficinas Oficina 01: DefinicGo e criagcdo )
contempladas de roteiros turistico local, com |~ Lista de
dital bara 8¢ carga hordria de 3 horas; presenca 90 Outubr | Outubro
no ediaip Etapa Oficina  02: Precificacdo e | -Redistro | pessoas | 02026 | 2026
Centro Financeiro da Empresa, com | fotogrdfico
Historico de carga hordria de 3 horas; _Relatérios.
Manaus Oficina  03: Marketing para )
Negocios Locais, com carga Certificados

hordria de 3 horas;
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Oficina 04: Imersdo vivencial de
1 (um) dia em um roteiro
turistico em Manaus, e/ou
arredores, com carga horéria
de 20 horas.
- A execucdo dar-se-& na metodologia
de ensino presencial, com instrutores
capacitados e com experiéncia de
mercado nas dreas afins.
- Outro pilar da metodologia abordada
€ a divisdo dos alunos em equipes com
a finalidade de facilitar o aprendizado
pedagdgico e incentivar a inovacdo e
criacdo de projetos variados.
Resultando na selecdo de um projeto
campedo para ser realizado a Oficina
4, uma imersdo vivencial prdtica do
roteiro turistico criado.
- Cada oficina contard com um Coffee
break para os alunos.
- As Oficinas 1, 2 e 3 terdo capacidades
de 30 alunos cada. A Oficina 4 serd
realizada com a equipe camped.
- O método de aprovacdo nas oficinas
dar-se-& por um percentual minimo de
70% de frequéncia da carga hordria.

- Serdo ofertados as 04 (quatro) oficinas
abaixo:

Oficina 01: Definicdo e criagcdo
de roteiros turistico local, com
carga hordria de 3 horas;

Oficina  02: Precificacdo e
Financeiro da Empresa, com
carga hordria de 3 horas;

Oficina  03: Markefing para
Negdcios Locais, com carga
hordria de 3 horas;

_. o . - Plano de
Oficina 04: Imersdo vivencial de aula
1 (um) dia em um roteiro .
Redlizacdo furistico  em  Manaus, e/ou |~ Lista de
das oficinas arredores, com carga hordria | Presenca Novem
contempladas 9d de 20 horas. - Registro 90 bro Novembr
" FT Etapa | - A execucdo dar-se-G na metodologia | fotogrdfico | pessoas 202 0 2026
no edital para de ensino presencial, com instrutores | _ pelatérios. 026
RDS - Tupe capacitados € com experiéncia de i
mercado nas dreas afins. o
Certificados

- Outro pilar da metodologia abordada
€ a divisdo dos alunos em equipes com
a finalidade de facilitar o aprendizado
pedagdgico e incentivar a inovacdo e
criacdo de projetos variados.
Resultando na selecdo de um projeto
campedo para ser realizado a Oficina
4, uma imers@o vivencial prdatica do
roteiro turistico criado.

- Cada oficina contard com um Coffee
break para os alunos.

- As Oficinas 1, 2 e 3 terdo capacidades
de 30 alunos cada. A Oficina 4 serd
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realizada com a equipe campead.

- O método de aprovacdo nas oficinas
dar-se-& por um percentual minimo de
70% de frequéncia da carga hordria.

- Avaliar os impactos socioculturais do
Avaliagdo dos 100 | Projeto nas comunidades alcancadas. Dezem

resultados Criar um relatério final com todos os Relq’rorlo 1 bro Dezemior
finais Etapa | 4ados e indicadores, assim como com Final 2026 0 2026
a prestacdo de contas conforme o
edital.

6. PLANO DE APLICACAO (RS 800.000,00)

RECURSOS DA CONCEDENTE

CLASSIFICAGCAO DA DESPESA Valores (RS)

Cédigo
da Especificacao Unid.
Despesa* : Unitdrio Total

Quant

Pacote de execucdo das etapas 1, 2, 4, 5.

Servico de Pessoa Fisica/Juridica: -
Coordenador de projeto; - Assistente
Administrativo; - Instrutores Qualificados
com experiéncia comprovada nas
dreas dfins; - Design Grdfico, Video
Maker e Editor de video; - Passaporte

85.99-6-04 Parque de Aventura Ecoforest

Adventure; - City Tour no Cenfro

Historico.

pPaco

o 1 R$ 300.000,00 | R$ 300.000,00

Material de Consumo: - Testes
Vocacionais; - Camisa personalizada; -
Banner de divulgacdo; - Coffee Break
e para os alunos e equipe de instrucdo
e coordenacdo nos dias das imersoes.

Pacote de execucdo das etapas 1, 3 e 6
(oficinas voltadas para o setor do turismo e
gastronomia):

Servico de Pessoa Fisica/Juridica: -| pgco
Coordenador de projefo; - Assistente| te
Administrativo - Instrutores Qualificados
com experiéncia comprovada nas
dreas dfins; - Design Grdfico, Video
Maker e Editor de video;

85.99-6-04 1 R$ 200.000,00 [ R$ 200.000,00
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Material de Consumo: - Apostila
diddtica; - Caneta, Bloco de
anotacdo, Crachd de identificacdo,
Certificados, todos personalizados com
a identidade visual do projeto; - Banner
de divulgacado; - Coffee Break para os
alunos e equipe de instrucdo e
coordenacado.

Pacote de execucdo das etapas 1, 3 e 7 para
a comunidade Colonia Antonio Aleixo que
contemple os itens abaixo:

Servico de Pessoa Fisica/Juridica: -
Coordenador de projeto; - Assistente
Administrativo; - Instrutores Qualificados
com experiéncia comprovada Nnas
dreas dafins; - Design Grdfico, Video| paco

85.99-6-04 Maker e Editor de video. te

1 R$ 100.000,00 | R$ 100.000,00

Material de Consumo: - Canetq,
Agenda de anofacdo, Crachd de
identificacdo e Cerfificados todos
personalizados com a identidade visual
do projeto; - Banner de divulgacado; -
Coffee Break para os alunos e equipe
de instrucdo e coordenacdo.

Pacote de execucdo das etapas 1, 3 e 8 para
a comunidade Centro Histérico de Manaus
que contemple os itens abaixo:

Servico de Pessoa Fisica/Juridica: -
Coordenador de projeto; - Assistente
Administrativo; - Instrutores Qualificados
com experiéncia comprovada Nnas
dreas dafins; - Design Grdfico, Video| paco

85.99-6-04 Maker e Editor de video. fe

1 R$ 100.000,00 [R$ 100.000,00

Material de Consumo: - Canetq,
Agenda de anotacdo, Crachd de
identificacdo e Certificados todos
personalizados com a identidade visual
do projeto; - Banner de divulgacdo; -
Coffee Break para os alunos e equipe
de instrucdo e coordenacdo.

6-04 | Pacote de execugdo das etapas 1, 3, 9 e 10 1 R$ 100.000,00 | R$ 100.000,00
. , paco
para a comunidade RDS - Tupé que
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contemple os itens abaixo: te

Servico de Pessoa Fisica/Juridica: -
Coordenador de projeto; - Assistente
Administrativo; - Instrutores Qualificados
com experiéncia comprovada nas
dreas dafins; - Design Grdfico, Video
Maker e Editor de video.

Material de Consumo: - Canetaq,
Agenda de anotacdo, Crachd de
identificacdo e Certificados todos
personalizados com a identidade visual
do projeto; - Banner de divulgacdo; -
Coffee Break para os alunos e equipe
de instrucdo e coordenacdo.

Total Geral RS 800.000,00
6.1 PLANO DE APLICACAO - DETALHADO
- ~ Unid. de .
Etapa Meta Especificagao Medida Quantidade
19 . . ) Servico de Pessoa Fisica/Juridica
Criacdo da ldentidade Visual
Etapa o ! oY Design Gréfico unidade | ]
Servico de Pessoa Fisica/Juridica
Coordenador de Projeto unidade 1
Assistente Administrativo unidade 1
Instrutores Qualificados unidade 5a10
Video Maker unidade 1
Realizacdo das oficinas de 'FOTOngf,O un!dode ]
sensibilizagdo e orientagdo nas Edifor de Video unidade 1
49 ¢ 50 10 escolas e realizagdo das Passaporte de Aventura unidade Até 500
Etana Imersoes vivenciais culturais, no City Tour unidade 500
P ecoh:rismo e ’rusrismo <|je Material de Consumo
aveniura pard > escolds Teste Vocacional unidade 1000
selecionadas. : - -
Camisa Personalizada unidade 500
Banner impresso unidade 1
Transporte (gasolina ou Litros até 400
Alcool)
Almoco - Imersdo Parque unidade 500
Lanche - City Tour unidade 500
Realizacdo das oficinas para o Servigo de Pessoa Fisica/Juridica
setor do Turismo e Gastronomia. | Coordenador de Projeto unidade | 1
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wAssistentewAdministrativo unidade 1
Instrutores Qualificados unidade 5a 10
Video Maker unidade 1
Fotografo unidade 1
Editor de Video unidade 1
Material de Consumo
Apostila unidade 100
Caneta unidade 100
Bloco de anotacdo unidade 100
Squeeze unidade 100
Banner impresso unidade 1
Crachd personalizado unidade 100
Certificado unidade 100
Tronspor;\elc(g(c):};ollno ou Litros até 400
Coffee Break pessoas 100
Servigco de Pessoa Fisica/Juridica
Coordenador de Projeto unidade 1
Assistente Administrativo unidade 1
Instrutores Qualificados unidade 5a 10
Video Maker unidade 1
Fotografo unidade 1
Editor de Video unidade 1
Realizacdo dos cursos Imersdo Roteiro Pratico unidade 1
contemplados no edital para Material de Consumo
Colonia Antonio Aleixo Caneta unidade 90
7° Agenda unidade 90
Etapa Squeeze unidade 90
Banner impresso unidade 1
Crachd personalizado unidade 90
Certificado unidade 90
Transporte (gasolina ou Litros 400
Alcool)
Coffee Break pEessoas 100
Servico de Pessoa Fisica/Juridica
Coordenador de Projeto unidade 1
Assistente Administrativo unidade 1
Instrutores Qualificados unidade 5a10
. Realizacdo dos cursos Video Maker unidade 1
8 . - -
Etapa con’remploglo,s po edital para .Fo’rogrofo un!dode 1
Centro Historico Manaus Editor de Video unidade 1
Imersdo Roteiro Pratico unidade 1
Material de Consumo
Caneta unidade 90
Blocode GnUfG\(éU ghrctercte YAY,
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Noﬁ.mmgqgeeze unidade 90
" Banner impresso unidade 1
Crachd personalizado unidade 90
Certificado unidade 90
Tronspor}’rﬁc(g;:};olma ou Litros até 400
Coffee Break pessoas 100
Servigo de Pessoa Fisica/Juridica
Coordenador de Projeto unidade 1
Assistente Administrativo unidade 1
Instrutores Qualificados unidade 5a 10
Video Maker unidade 1
Fotdgrafo unidade 1
Editor de Video unidade 1
Imersdo Roteiro Pratico unidade 1
Realizacdo dos cursos Material de Consumo
9a contemplados no eldi’rol para Caneta unidade 90
Etapa RDS - Tupe Bloco de anotacdo unidade 90
Squeeze unidade 90
Banner impresso unidade 1
Crachd personalizado unidade 90
Certificado unidade 90
Transporte (gasolina ou Litros até 400
Alcool)
Coffee Break pessoas 100

7.CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

RECURSOS DA CONCEDENTE

Valores da Concedente (RS 800.000)

Meta JAN /2026 | FEV /2026 | MAR/2026 | ABR /2026 MAI / 2026 JUN /2026

Descrever

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
a meta

Meta JUL /2026 | AGO /2026 | SET /2026 OUT /2026 | NOV /2026 DEZ / 2026

Descrever

a meta R$ 800.000,00 0,00 0,00 0.00 0.00 0.00
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NUCLEQ DE ASSISTENCIA A CRIANCA
E A FAMILIA EM SITUAGAQ DE RISCO

RECURSOS DA OSC

Valores da Concedente (RS 1.00)

Meta JAN /2026 | FEV /2026 | MAR /2026 | ABR /2026 MAI / 2026 JUN /2026

Descrever 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
a meta

Meta JUL /2026 | AGO /2026 | SET /2026 OUT /2026 | NOV /2026 DEZ / 2026

Descrever 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
a meta

8- Declaragdo

Na qualidade de representante legal, declaro para fins de prova junto a
Fundacdo Municipal de Cultura, Turismo e Eventos - Manauscult, para os efeitos e sob pena da lei,
gue inexiste qualquer débito em mora ou situacdo de inadimpléncia com a Prefeitura de Manaus
ou qualquer 6rgdo ou entfidade da Administracdo Publica, direta e indireta, que impeca a

transferéncia de recursos oriundos de dotacdes consignadas nos orgamentos do Municipio, na

forma deste plano de frabalho.

P/P
Manaus 29 de maio de 2026 REPRESENTANTE LEGAL PROCURADOR
9 - Aprovacao da Concedente
De acordo:
Manaus, de de

MARCIO BRAZ DOS SANTOS SANTANA
Diretor-Presidente da Funda¢ao Municipal de Cultura, Turismo e Eventos.

DOCUMENTO ASSINADO POR LOGIN E SENHA POR: MARCIO BRAZ DOS SANTOS SANTANA EM 19/06/2026 09:17:24
DOCUMENTO ASSINADO DIGITALMENTE POR: CLESLLEY DE SOUZA RODRIGUES EM 08/06/2026 14:11:19

VERIFIQUE A AUTENCIDADE DESTE DOCUMENTO EM https://siged.manaus.am.gov.br/cadastrousuarioexterno/verificacao.aspx INFORMANDO O CODIGO: 4127B510






