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PLANO DE TRABALHO 

1. DADOS CADASTRAIS DO PROPONENTE 

Orgão/Entidade Proponente 
ASSOCIACAO EDUCACIONAL E BENEFICENTE PAO DA VIDA 

1.3 Endereço 

Associaçao Educacional e 8enellcente Pão da Vida 

CNPJ 01.553 780; 0001 ·60 nocer org b r 
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1.2 CNPJ 
01.553. 780/0001-60 

Rua lracy Albuquerque, nº 2 Conjunto Castelo Branco - Parque Dez de Novembro 
1.4 Cidade - --,-1.5 UF • 1.6 CEP -ruTsfera Administrativa 

MANAUS j AM __ 
1 

69.055-530 1 

1.8 DOO 1.9 Telefones 1.10 E-mail 
92 3302-6282. __ c~ntato@nacer.org.br 
1.11 Conta Corrente 1.12 Banco 1.13 Agência 
51103 O Banco do Brasil S.A. 3378-2 
1.15 Nome do Responsável 
CLESLLEY DE SOUZA RODRIGUES 

1.17 NQ RG/Órgão 1.18 Cargo 1.19 Função 

1.14 Praça de Pagamento 
Manaus/AM 

1.16 CPF 
833.888.692-00 ,____ r 

1.20 Telefones 
Expedidor ,. Diretor Executivo 

1793562-8/ SESEG 
1.21 Endereço Residencial 

l Diretor Executivo; 
Representante Lega l. 

L -~---

98428-7454/99326-
6222/98100-88~ 

1.22 CEP 
Avenrda José Moacir Teberga de Toledo, 1331- Condomínio Vista dos Cedros, Apto 69.044-235 
604, Torre 02, Bairro Planalto 

Anexo da OSC: Não possui. 

-
Orgão/Entidade Proponente 1.23 CNPJ 

1.24 Endereço 

1.25 Cidade 1.26 üF T 1.27 CEP --~f 1.28 Esfera Administra tiva 

1.29 DOO 1.30 Telefones 1.31 E-mail 

2. PROPOSTA 

2.1 TÍTULO 2.2 Período de E>cecução 

2.2.1 Início 2.2.2 Término 

Vivências Amazônicas: Capacitação e Qualificação de Comunidades Locais. Julho Setembro 
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1 
Profissionais, prestadores de diversos tipos de serviço e moradores das comunidades Colônia Antônio Aleixo, ROS Tupé 

e Centro Histórico de Manaus que contribuem para o Turismo de base de comun1taria, incluindo Jovens e adultos. 

2.3 OBJETO DA PARCERIA: 

OBJETIVO GERAL 

• Promover o desenvolvimento do turismo de base comunitária, em regime de mútua cooperação com a 

Fundação Municipal de Cultura, Turismo e Eventos - MANAUSCULT, buscando capacitar e qualificar os principais 

stakeholders envolvidos no ecossistema, através da realização de cursos que solucionem as principais 

necessidades locais e promovam oportunidade de geração de renda de forma sustentável para a comunidade. 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

• Capacitar 270 comunitários e profissionais do setor em excelência em atendimento ao cliente . 

• Promover oportunidades de empregabilidade desses jovens e adultos ao mercado de trabalho e at1v1dades 

geradoras de renda. 

• Cono;riPntizar e criar um movimento para um turismo mais sustentável e respeitável nas comunidades. 

• Ministrar um total de 9 oficinas com 270 horas de capacitação e qualificação profissional. 

2.4 JUSTIFICATIVA DA PARCERIA 

A Associação Educacional e Beneficente Pão da Vida, Organização da Sociedade Civil, foi fundada em 26 de 

novembro de 1996, tendo sua primeira titularidade "Lar de Amparo a Criança Desembargador Candido Honorio", com 

sede situado a Rua 6, nº 62, Qd 21, bairro São José li, na cidade de Manaus. Em 20 de Abril de 2015, obteve a 

transferência para razão social "Associação Educacional e Beneficente Pão da Vida", com o nome fantasia NACER 

(Núcleo de Assistência à Criança e a Familia em Situação de Risco), hoje funcionando na Rua lracy Albuquerque, nº 2, 

Conjunto Castelo Branco, bairro P-10, com a finalidade de apoiar e desenvolver ações para a defesa, elevação e 

1 manutenção da qual idade de vida do ser humano e do meio ambiente, através das atividades de educação profissional, 

especial e ambiental e norteada pelas seguintes diretnzes: 

• Missão "Oferecer serviços diferenciados para crianças, adolescentes, jovens, adultos, idosos e famílias em 

situação de vulnerabilidade e/ou risco social, promovendo o desenvolvimento integral, o fortalecimento de 

vinculo, a qualidade de vida e a garantia da cidadania." 

• Visão ''Ser reconhecida como instituição de referência em Assistência Social no Brasil, na oferta de serviços 

socioassistenciais e em outras políticas públicas." 

(92) 9 8428- ?454 contolo@nocer.org.br 
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• Valores "Transparência, solidariedade, ética, empatia, proatividade, educação, respeito, justiça, fé, amor 

compartilhado, bondade, lealdade, sinceridade, cooperação. Finalidades "Cumprir função protetiva e de 

reestabelecimento dos direitos, compondo uma rede de proteção que favoreça o desenvolvimento de 

potenc1al1dades aos atendidos e o empoderamento de suas familias." j 
Nestes 27 anos de atuação a Organização apresenta um caminhada h1stonca, elencados entre títulos, registros, 

certificados e selos, como equipamento socioassistencial de grande relevância. 

a) Título de Utilidade Pública Municipal, publicado no Diário Oficial do Estado do AM 06/04/1998. 

b) Certificação do Conselho Municipal de Assistência Soc1at/CMAS, com inclusão dos serviços de Abrigo e Abordagem 

social, sob o numero 167 /2015; 

1 c) Certificação no Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente/CMDCA, sob o numero 022/19; 

d) Certificado de Honra ao Mérito com o Títu lo de Melhor Parceiro, pela Association lnternationale des Etudiants en 

Sciences Economiques et Commerciales/AIESEC, ano 2017. 

e) Certificado de Honra ao Mérito pelo Instituto Federal do Amazonas/IFAM, pelos relevantes serv·ços prestados e o 

impacto social alcançado, ano 2017; 1 

f) Certificação pelo Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente/CMOCA, do Registro de Programa J 

f-am11ia Acolhedora, 2020. : 

g) Condecorado com Selo DOAR, concedido das Organização da Sociedade Civil/OSCs, atestando com conceito A em 

padrões de Gestão e Transparência. 2020. 

h) Certificação de Entidades Beneficentes de Assistência Social/CEBAS, 2020. 

i) Inclusão de todos os serviços ofertados: Acolhimento inst itucional, modalidade abrigo; SeNiço Família Acolhedora e 

Abordagem Social na plataforma CNEAS, 2022. 

Quanto a Projetos, Programas, ou campanhas realizadas pela Associação, destaca-se; Serviço Especializado de 

Abordagem Social, Conhecimento do Território de atuação dos proietos executados; Proteção Social Proat1va, 

estabelece parcerias com serviços, programas e projetos de instituições governamentais e não governamentais; 

1 Realização de Campanhas e nesta vivencia e atenção podemos dar destaque para o projeto "Conexão Familia, 

1 Empoderando Mulheres", que ganha relevância social, quando passa a ser um projeto que é capaz contribuir na 

mudança desse cenário de prejuizos e risco social e pessoal. Nossa proposta nesse projeto foi ofertar para as mulheres 

atendidas e acolhidas, Oficinas de Geração de renda, visando contribuir para a sustentabilidade econômica, social e 

cultural de um segmento de grande importância na economia solidária - mulheres. 

Dessa forma, a atuação da Associação nessas comunidades visa fortalecer o turismo como instrumento de 

l
desenvolvimento sustentável, gerando oportunidades de cap. acitação., geração d. e renda, valorização do patnmonio 

natural e cultural e melhoria da qualidade de vida da população local, cumprindo com seus objetivos que é a promoção 

da geração de trabalho e renda para as comunidades, atraves do ensino de praticas produtivas e fomentando ações 
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~e contribuam para manter viva a memória cultural popular relacionada com os usos, costumes e tradições da 

1 diversidade cultural e defesa e conservação do património histórico e ambiental. 

A aplicação dos recursos no processo de capacitação significa trabalhar com valores vivos, que fazem parte da 

realidade dos participantes Dessa forma, as atividades a serem desenvolvidas tornam-se ferramentas estratégicas de 

formação, promovendo: o Empoderamento dos moradores enquanto agentes culturais e empreendedores locais; 

Preservação e valorização da diversidade cultural; Desenvolvimento de produtos turísticos com identidade regional; 

Fortalecimento do tu rismo de base comunitária como meio de inclusão social e geração de renda. 

2.5 DIAGNOSTICO 

O município de Manaus possui um notável potencial para o desenvolvimento do turismo, especialmente 
quando este e planejado de forma sustentavel e com foco no bem-estar das comunidades locais. Conforme preconiza 
o princípio de que "o turismo só é bom para o tu rista se for, primeiramente, bom para a comunidade local", torna se 
essencial considerar o protagonismo dos moradores no processo de estruturação e consolidação de destinos tunsticos. 

Nesse sentido, a escolha das comunidades Colônia Antônio Aleixo, Reserva de Desenvolvimento Sustentavel 
(RDS) Tupe e o Centro H1stonco de Manaus como áreas prioritárias de atuação está alinhada a missão da Associaçao. 
que visa promover, coordenar e executar atividades voltadas ao desenvolvimento sustentavel do turismo. Tais 
atividades têm como pilares a preservação, a defesa e a conservação do meio ambiente. bem como a valorização da 
cultura local e a promoção da justiça social e econômica. 

Destaca-se, em especial, a relevância da atuação na Colônia António Aleixo, bairro que desempenha papel 

1 

significativo na historia de Manaus. Fundada em 10 de fevereiro de 1942, a colônia foi inicialmente concebida para 
acolher pessoas acometidas pela hanseníase, que, à época, não dispunham de locais adequados para tratamento. A 
partir da desativação oficial da colônia em 1978, a comunidade começou a se expandir, passando a receber familiares, 
amigos dos ex-pacientes, populações ribeirinhas e migrantes de outros estados. Atualmente, estima-se que a Colónia 
António Aleixo abrigue cerca de 60 mil habitantes. 

Além de sua marcante trajetória histórica, a comunidade destaca-se por seu expressivo potencial tunstico. 
Entre os principais atrativos da região, ressaltam-se a vista privilegiada para o Encontro das Aguas, a presença de ilhas 
e lagos, o porto das Lajes, sítios arqueológicos com gravuras rupestres atribuídas a antigas civilizações, bem como a 
produção artesanal, a rica gastronomia local e manifestações culturais autênticas. Soma-se a esses elementos a futura 
inauguração do Parque Encontro das Águas Rosa Almeida, cuja concepção arquitetônica leva a assinatura do renomado 
arquiteto Oscar Niemeyer, o que certamente fortalecerá a atratividade da região. 

Área de Atuação: Reserva de Desenvolvimento Sustentável (RDS) do Tupé 

A Reserva de Desenvolvimento Sustentável (RDS) do Tupé está localizada na zona rural do município de 
Manaus. na margem esquerda do Rio Negro, a aproximadamente 25 km em linha reta da zona urbana da cidade. A 
unidade de conservação (UC) limita-se ao norte com a RDS Puranga Conquista e com a Área de Proteção Ambiental 
(APA) da Margem Esquerda do Rio Negro - Setor Tarumã Açu/Tarumã Mirim; ao sul, com a APA da Margem Direita do 
Rio Negro - Setor Padauari Solimões . 
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Com 11.973 hectares de extensão e acesso exclusivamente fluvial, a RDS do Tupé é a unidade de conservação 
mais proxima da cidade de Manaus, entre as que compõem o Mosaico do Baixo Rio Negro (MBRN). A reserva abriga 18 
distritos, d1stribu1dos em seis comunidades ribeirinhas e indígenas estabelecidas ao longo de rios, lagos e igarapés: São 
João do Tupe, Tatulândia, Colônia Central, Julião, livramento e Agrovila, além dos núcleos ind1genas Diakuru e Tuyuka. 

A RDS do Tupé possui importância estratégica por integrar o Corredor Central da Amazônia, desempenhando 
I um papel fundamental na proteção ambiental e na fiscalização da navegação ao longo do Rio Negro. A área apresenta 

elevada diversidade biológica, e seu principal desafio esta na conciliação da conservação dos recursos naturais com os 
modos de vida das populações tradicionais que nela residem (Manaus, 2017). 

Nesse contexto, destacam-se as ações promovidas por meio das Oficinas Participativas organizadas pela 
1 Fundação Municipal de Cultura, Turismo e Eventos (Manauscult) e pelo Projeto de Implementação do Turismo de Base 
1 Comunitária, em parceria com a Associação Comunitária dos Produtores Rurais da Comunidade de Julião. Tais iniciativas 

desempenharam papel essencial ao proporcionar uma plataforma colaborativa entre os diversos atores locais, 
permitindo a revisão e atualização de dados comunitários, além da construção participativa de roteiros turísticos 
inovadores. 

Essas atividades representam um avanço significativo na promoção de um tunsmo mais responsável, 
sustentavel e alinhado as aspirações das comunidades locais. Ao valorizar a governança participativa e o fortalecimento 

I da comunicação interna da reserva, contribuem diretamente para o desenvolvimento social e econômico da RDS do 

1 Tupé. 

Comunidade Nossa Senhora do livramento: Potencial e Estrutura Turística 

Entre as comunidades que integram a RDS do Tupé, a Comunidade Nossa Senhora do Livramento destaca se 1 

pelo seu elevado potencial turístico e grau de organização social. Localizada à margem esquerda do Rio Negro, com ' 

acesso pelo rio Tarl!mã Mi rim, é a comunidade mais populosa da reserva e a mais próxima do centro urbano de Manaus. 

Caracterizada por uma extensa área geográfica composta por morros, ramais, igarapés, lagos e praias, a 
comunidade tem uma história marcada por mudanças e resistência. Originalmente denominada Mane posteriormente 
Santa Madalena Sofia, passou a ser conhecida pelo nome atual após um incêndio criminoso na escola local. Sua 
população e majoritariamente formada por representantes de 13 etnias indígenas, incluindo Baré, Mura, Kokama, 
Apurinã, Paumari, Tariano, Dessana, Tuyuka, Munduruku, Tikuna, Sateré-Mawé, Deni e Miranha, conforme 
levantamento realizado pela União dos Povos Indígenas do Livramento Rios Tarumã-Mirim e Tarumã-Açu (UPILTIA). 

Atualmente, a comunidade está dividida em quatro distritos, nos quais residem 352 familias, totalizando 607 
1 habitantes, segundo dados da Associação Comunitária (Fonte: Mapeamento Participativo - Diagnóstico do Potencial 

Turístico da RDS do Tupé - Amazon Share e Semmas). 

A Comunidade Nossa Senhora do Livramento apresenta uma organização social diferenciada e dispõe de 1 

1 serviços essenc1a1s como unidades de saúde, escolas, sistema de saneamento básico, fornecimento de energia eletrica, 1 

acesso à internet e uma crescente variedade de hospedagens comunitárias, incluindo redários, pousadas, chalés e 
residências de moradores que oferecem alimentação e pernoite aos visitantes. Sua localização estratégica favorece o 1 

fluxo de transporte e o acesso de turistas, tornando-se, assim, um verdadeiro portal de entrada para a RDS do Tupé. 

o patrimônio cultural da comunidade é amplamente representado por manifestações tradicionais como 
danças, rituais, artesanato indígena produzido com recursos da floresta e os jogos tradicionais. As feiras comunitárias 

(92) 9 8428· 7454 contato@nocer.org br 
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desempenham papel fundamental na geração de renda, envolvendo agricultores, artesãos e famílias que comercializam 
alimentos tip1cos da culinária amazônica, preservando os saberes ancestrais. 

A religiosidade também é uma caracteristica marcante, evidenciada pela presença de nove igrejas que 
organizam festejos e promovem o intercâmbio cultural entre comunidades vizinhas e visitantes. As trilhas que ligam 
Livramento a outras localidades da reserva são repletas de narrativas sobre os "encantados", que enriquecem a 
experiência turística por meio do contato com o imaginário e a espiritualidade da floresta. 

Apesar do notável potencial e da estrutura ja existente, é essencial que o turismo seja planejado e 
implementado com responsabilidade, de forma participativa e respeitosa com a cu ltura local. A expansão 
descontrolada do turismo e a influência de valores urbanos podem comprometer a integridade sociocultural da 
comunidade. Assim, a organização comunitária, a qualificação profissional, a comunicação eficiente dos atrativos e a 

1 
elaboração de produtos turísticos autênticos são fundamentais para garantir o equilibno entre o desenvolvimento 
econom1c.o, a conservação ambiental e a valorização da identidade cultural da comunidade. 

1 Área de Atuação: Centro Histórico de Manaus 

Situada no coração da floresta amazônica e cercada por paisagens naturais de incomparável beleza, Manaus -
conhecida como a Metrópole do Norte ou a ''Paris dos Trópicos" - reafirma sua vocação como cidade tunstica, com 
infraestrutura urbana de qualidade e serviços diversificados. Composta por largas avenidas, praças, parques, porto e 
aeroporto internacionais, uma ampla rede hoteleira de diferentes categorias, além de serviços tunsticos receptivos e 
em1ss1vos, centros de convenções, espaços culturais e esportivos, centros comerciais, restaurantes, bares, museus e 
c.Js;:is noturnas, Manaus oferece aos seus visitantes uma experiência singular e inesquec1vel. 

Sua destacada hospitalidade, aliada a múltiplas vantagens estruturais, consolida a capital do Amazonas como 
um destino turístico preferencia l, tanto para visitantes brasileiros quanto estrangeiros. Nesse contexto, o turismo surge 
como um relevante vetor de desenvolvimento socioeconómico, representando o terceiro ciclo de expansão da cidade, 
sucedendo os períodos históricos do ciclo da borracha - que proporcionou uma era de prosperidade e grandiosas 
edificações - e do ciclo industrial, com a instalação do Polo Industrial de Manaus (PIM) e da Zona Franca, que 

1 transformaram a cidade em um polo de consumo nacional. 

Dentre as áreas prioritárias de atuação, destaca-se o Centro Histórico de Manaus, recentemente tombado 
pelo Conselho Consult ivo do Patrimônio Cultural do Instituto do Patrimônio Historico e Artist1co Nacional (lphan), em 
Brasília. A área tombada constitui um dos maiores registros da era aurea da borracha, sendo um testemunho material 
de um penado singular da economia brasileira . Com uma extensão de 4,26 km2 e população estimada em 27.331 
habitantes, o Centro Histórico abriga um patrimônio cultural e arquitetônico de valor inestimavel, que deve ser 
preservado, requalificado e integrado à dinâmica turistica da cidade. 

Nesse sentido, destaca-se o programa municipal "Nosso Centro". que visa a revalorização do centro urbano 
por meio de ações integradas nas areas de economia, turismo, cultura, história, arte, habitação e empreendedorismo. 
A primeira etapa do programa, com investimento de RS 68 milhões, contempla a requalificação de uma área de 11.500 
m2 com intervenções emblemáticas, tais como: o Largo de São Vicente. o Mirante Lucia Almeida, o Casarão Thiago de 
Mello e o P1er Manaus 355. 

As obras incluem não apenas a restauração arquitetônica de imóveis h1stoncos e a valorização paisagística de 
seu entorno, mas também a criação de um espaço âncora para fomentar atividades turísticas, cultu rais e de lazer, 
contribuindo para a regeneração urbana da área mais antiga da cidade. Tais ações têm como objetivo central estimular 
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rxercício da cidadania por meio de práticas culturais e turísticas que aproximem a população de seu patrimonio,l 
promovendo uma percepção crítica e sensível do meio em que vive. 

O processo educativo proposto é baseado no dialogo entre comunidades, poder público e instituições 
academic.as, facilitando a comunicação e o intercâmbio desa beres. Essa interação amplia as possibilidades de formação 

1 de parcerias e redes de cooperação voltadas à proteção, valorização e uso sustentável dos bens culturais. 

Contudo, para que o turismo de base comunitária se consolide de forma sustentável e socialmente justa, torna 
se indispensável investir na capacitação e qualificação das comunidades locais. O envolvimento direto dos moradores, 

1 por meio de formação técnica e cultural adequada, permitirá uma nova compreensão das dinâmicas relacionadas à 
atividade turística, promovendo o reconhecimento do turismo como um agente transformador e um vetor legítimo de 
desenvolvimento económico e social. 

1 Meta: atingir diretamente aproximadamente 300 pessoas por meio de ações formativas, oficinas, vivências e 
outras estratégias de mobilização comunitária, promovendo inclusão, protagonismo social e desenvolvimento 
territorial integrado. 

2.6. ASPECTOS CULTURAIS DESENVOLVIDOS NA ATUALIDADE 

Aspectos Culturais Desenvolvidos na Atualidade de Manaus e sua Relevância para a Capacitação Comunitária 

Manaus, capital do Amazonas, e marcada por uma expressiva diversidade cultural, fruto do encontro de povos 
indígenas, afrodescendentes, migrantes nordestinos, sulistas, e de diferentes regiões do pais e do mundo. Essa riqueza 

multicultural manifesta-se nas praticas cotidianas, nas celebrações, no artesanato, na gastronomia, nas manifestações 
religiosas e artísticas que formam o tecido social e cultural da cidade. 

Na atualidade, os aspectos culturais desenvolvidos em Manaus não apenas expressam a identidade da capital 
amazónica, mas também representam uma importante ferramenta de inclusão social, geração de renda e 
fortalecimento comunitário. O reconhecimento desses elementos é essencial no processo de capacitação da população 
local, especialmente em comunidades que buscam estruturar o turismo de base comunitária como alternativa de 

desenvolvimento sustentavel. 

Partindo da Valorização das Culturas Tradicionais, as comunidades urbanas e ribeinnhas de Manaus preservam 
saberes ancestrais ligados à cultura indígena, ribeirinha e afro-amazonense. Culinária trad1c1onal, produção artesanal 
com recursos da floresta, narrativas orais e celebrações comunitárias são práticas que, quando reconhecidas e 
trabalhadas de forma pedagógica, fortalecem o sentimento de identidade e pertencimento. 

Outro aspecto cultural relevante é a Economia Criativa como Oportunidade, a valorização do artesanato local, 

da gastronomia típica e das tradições culturais oferece base para a estruturação de negócios sustentáveis e solidários 

dentro das comunidades. A capacitação voltada à economia criativa possibilita transformar expressões culturais em 

produtos e serviços turísticos com identidade própria, promovendo autonomia econômica e valorização dos saberes 

locais e por fim, a valorização do Patrimônio Historico e Identidade, o patrimônio histórico presente em áreas como o 

Centro Histórico de Manaus serve como ponto de partida para o entendimento do processo urbano da cidade e seu 

papel no contexto amazônico e brasileiro. As capacitações que envolvem mediação cultural, empreendedorismo, 

tecnologia e roteiros históricos promovem a inserção de moradores como guias comunitários, contadores de histórias 

e agentes de educação patrimonial. 
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2.7 FINALIDADE DA PARCERIA COM O ENTE DA ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA 

A final idade da parceria e buscar o fortalecimento e empoderamento dos eixos já executados por esta 

organização, que tem como finalidade apoiar e desenvolver ações para a defesa, elevação e manutenção da qualidade 

de vida do ser humano e do meio ambiente, através das atividades de educação profissional no atendimento a 

comunidades com potencial para o desenvolvimento do turismo, como atividade econômica sustentável para as 

comunidades de locais com potencial turismo no municrpro de Manaus, em regime de mútua cooperação com a 

Manauscult, conforme Decreto N2 2638, DE OS DE NOVEMBRO DE 2013, QUE DISPÕE sobre o Regimento Interno da 

FUNDAÇÃO MUNICIPAL DE CULTURA, TURISMO E EVENTOS- MANAUSCULT, em seu Art. 34 -11 - articular e coordenar 

as ações de estruturação, qualificação dos equipamentos e serviços turísticos, assim como dos atores envolvidos 

direta e indiretamente na atividade turística. E no Art. 35 li - promover, investir e fomentar a qualificação e a 

capacitação de atores do setor turístico; e de acordo o Plano Nacional de Turismo - PNT - 2025, que visa desenvolver 

o turismo de qualidade, promover a inclusão social e aumentar a competitividade do setor e tem como princ1pios o 

desenvolvimento e a inserção produtiva de pessoas; a sustentabilidade; a inovação e a transformação digital ; e a 

democratização do acesso ao turismo. 

2.8 RESULTADO ESPERADO ENTRE A PARCERIA ENTRE A ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA E A ORGANIZAÇÃO DA 
SOCIEDADE CIVIL 

Fortalecer e consolidar vínculos entre a administração pública (Manauscult) e a organização da sociedade civil 

(NACER). Esperamos efetivar o investimento em capacitação e qualificação profissional de jovens e adultos das 

1 

comunidades selecionadas no turismo de base comunitária. Além de promover a inclusão social, empoderamento e 
impacto social atraves da criação de oportunidades de geração de renda. 

) Indicadores Gerais: 

• 270 jovens e adultos matriculados e envolvidos nas oficinas de capacitação; 

• 270 horas de formação div1d1do em Desenvolvimento e Capacitação do Ecossistema do Turismo l ocal, 

Empreendendo no Turismo e Inclusão Digital e Marketing Pessoal; 

• 80% dos jovens e adultos matriculados, concluindo com aproveitamento a formação; 

• 100% do recurso orçamentário pleiteado nas emendas executado com eficiência de gestão e transparencia; 

2.9 RESULTADOS E ASPECTOS SOCIOCULTURAIS PRETENDIDOS 

• Capacitação e Qualificação· 

Capacitar e qualificar os principais stakeholders envolvidos no ecossistema turist1co, promovendo cursos que 

atendam as necessidades locais e gerem oportunidades de renda sustentável. 

• Desenvolvimento Sustentável: 

• 
: - (92) 9 8428· 7454 
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Fortalece;:-o turismo como instrumento de desenvolvimento sustentavel. valorizando o patrimônio natural e cultural e 1 

melhorando a qualtdade de vida da população local. 

• Inclusão Social e Empoderamento: 

Promover a inclusão social e o empoderamento dos moradores como agentes culturais e empreendedores 
locais, através de atividades formativas e oficinas. 

• Valorização Cultural. 

Preservar e valorizar a diversidade cultural, desenvolvendo produtos turísticos com identidade regional e 
fortalecendo o turismo de base comunitária. 

• Parcerias e Cooperação: 

Estabelecer parcerias com serviços, programas e projetos de instituições governamentais e não 
governamentais para promover ações que contribuam para a sustentabilidade econômica, social e cultural. 

• Impacto Social : 

Atingir diretamente aproximadamente 300 pessoas por meio de ações formativas, promovendo inclusão. 
protagonismo social e desenvolvimento territorial integrado. 

Esses resultados visam não apenas o fortalecimento do turismo local, mas também a promoção de um 
1 desenvolvimento econômico e social justo e sustentável para as comunidades envolvidas. 

3. ACESSIBILIDADE: MÉTODOS USADOS E APLICADOS (Opcional) 

• O acesso as oficinas de capacitação e qualificação, será possível através de articulçâo e mobilização in 

loco junto as comunidades contempladas, seguido de inscrições abertas ao público em geral, por meio 

de link, disponibilizado através das mídias sociais da Associação NACER, bem como por meio do 

preenchimento de ficha impressa, disponibilizada no local da oficina, na secretaria do centro social 

parceiro. 

• A associação ainda conta com cadeiras de roda para pessoas com dificuldade de locomoção. 

• A associação fará a contratação de um profissional intérprete na Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS, 

caso a1a o levantamento desta necessidade mediante o formularia de inscrição. 

4. M ETAS E RESULTADO ESPERADO NO ASPECTO SOCIOCULTURAL 

4.2 ASPECTOS 4.4 PER(ODOS DE EXECUÇÃO 
4.1 META 4.3 RESULTADOS ESPERADOS 

SOCIOCULTURAIS A TINGIDOS 4.4.1 IN(CIO 4.4.2 TÉRMINO 

Atingir 90 
Capacitação e qualificação, Fortalecimento do turismo local, Julho Julho pessoas no 
Desenvolvimento sustentável, assim como a promoção de um 

Colônia 2025 2025 
Inclusão social e desenvolvimento econômico e 

Antônio 
~ 
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Aleixo, Empoderamento, Valorização 

atraves das cultural. 

oficinas de 

capacitação. 

Atingir 90 

pessoas no 
Capacitação qualificação, 

Cent ro 
e 

Histórico 
Desenvolvimento sustentável, 

Manaus, 
Inclusão social e 
Empoderamento, Valorização 

através das 

oficinas de 
cultural. 

capacitação 

Atingir 90 
Capacitação e qualificação, 

pessoas no 
Desenvolvimento sustentável, 

RDS - Tupé, 
1 Inclusão social e 

através das 

oficinas de 
Empoderamento, Valorização 

cultural. 
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social Justo e sustentável para as 

comunidades envolvidas. 

Fortalecimento do turismo local, 

assim como a promoção de um 
Agosto Agosto 

desenvolvimento econômico e 
social justo e sustentável para as 

2025 2025 

comunidades envolvidas. 

Forta lecimento do tu rismo local, 

assim como a promoção de um 

desenvolvimento econômico e 1 
Setembro Setembro 

2025 2025 
social justo e sustentável para as 

comunidades envolvidas. l capacitação. 
1 1 

S. EXECUÇÃO (Meta, Etapa, Fase, Especificaçao, Indicador Físico e Período de Execução) 

5.2 Etapa 5.3 Especificação 
5.4 Indicador Físico S.S Período de Execução 

I 
5.1 Meta 5.4.1 Unid. de 5.4.2 S.S.2 fase 

Medida 5.5.1 Início 
Qtde Término 

-
Criação da 

- Criar a identidade visual do projeto 
(logomarca, cores, tipografias), assim Manual de Julho Julho 

Identidade 1~ Etapa como as artes de todos os materiais a 1 
2025 2025 uso da marca 

Visual serem utilizados como: banner, canetas, 

1 aposti las, agendas e etc. 

Divulgação / 
- Fechar parceria com associação local, 

Fotos, 
levantar demanda e necessidades, Julho Setembro 

inscrição do 2!! Etapa apresentar os cursos contemplados no número de 270 
2025 2025 

Projeto projeto para comunidade, fazer seleção inscrição 

dos participantes. 
- Serão ofertados os 03 (três) cursos, 
com carga horária de 30 horas cada - Plano de 

Realização dos realizados no prazo de até OS (cinco) dias aula 
cursos cada um. Com até 30 alunos por turma. · Usta de 

Julho Julho 
contemplados 3~ Etapa - A execução dar-se-a na metodologia de presença 90 

2025 2025 
no edital para ensino presencial, com instrutores - Registro 

Colônia capacitados e com experiência de fotográfico 

Antônio Aleixo mercado nas áreas afins. - Relatórios. 
- Cada curso contará com um Coffee 

1 break para os alunos. 

(92) 9 8428· 7454 contoto@nocer.org b r 
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- Serão ofertados os 03 (três} cursos, 

Realização dos 
com carga horária de 30 horas cada 
realizados no prazo de até 05 (cinco} dias 

cursos 
cada um. Com até 30 alunos por turma. 

contemplados 
- A execução dar-se-á na metodologia de 

no edital para 4ª Etapa 
ensino presencial, com instrutores 

Centro 
Histórico 

capacitados e com experiência de 

M anaus 
mercado nas áreas afins. 
- Cada curso contará com um Coffee 
break para os alunos. 

- Serão ofer tados os 03 (três) cursos, 

com carga horária de 30 horas cada 

Realização dos 
realizados no prazo de até 05 {cinco} dias 
cada um. Com até 30 alunos por turma. 

cursos 
- A execução dar-se-á na metodologia de 

contemplados 5~ Etapa 
ensino presencial, com instrutores 

no edital para 
RDS-Tupé. 

capacitados e com experiência de 
mercado nas áreas afins. 
- Cada curso conta rá com um Coffee 

break para os alunos. 
- Avaliar os impactos socioculturais do 

Avaliação dos projeto nas comunidades alcançadas. 

resultados 6ª Etapa Criar um relatório final com todos os 

finais dados e indicadores, assim como com a 
prestação de contas conforme o edital. 

6. PLANO DE APLICAÇÃO 

RECURSOS DA CONCEDENTE (R$ 500.000) 

Código da 

Despesa• 

85.99-6-04 

CLASSIFICAÇÃO DA DESPESA 

Especificação 

Pacote de execução das etapas 1, 2, 3, 4, S e 6 para a 

comunidade Colônia Antônio Aleixo que contemple os 

itens abaixo: 

• Serviço de Pessoa Física/Jurídica : - Coordenador 

de projeto; - Instrutores Qua lificados com 

experiência comprovada nas áreas afins; - Design 

Gráfico, Vídeo Maker e Editor de vídeo. 

• Material de Consumo: - Apostila didática; 

Caneta, Agenda de anotação, Squezze, Crachá de 

identificação, todos personal izados com a 

identidade visual do projeto; - Banner de 

divulgação; - Gasolina e Transporte fluvial; -

(92) 9 8428· 7454 

- Plano de 

aula 

- Lista de 
Agosto Agosto 

presença 90 
2025 2025 

- Registro 

fotográfico 

- Relatórios. 

- Plano de 

aula 

- Lista de 
Setembro Setembro 

presença 90 
2025 2025 

- Registro 

fo tográfico 

- Relatórios. 

Relatório Set embro Outubro 
1 

Final 2025 2025 

Valores (R$) 

Unid. Quant. 1------~------1 

pacote 1 

Unitário 

R$ 
145.000,00 

Total 

R$ 
145.000,00 

conta to@nacer.o rg .br 
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Coffee Break para os alunos e equipe de instrução 

e coordenação. 

Pacote de execução das etapas 1, 2, 3, 4, 5 e 6 para a 

comunidade Centro Histórico de Manaus que contemple 
os itens abaixo: 

Par :.1 D.:. -.·o·L 1:. • 

l ss.99-6-04 

• Serviço de Pessoa Física/Jurídica: - Coordenador 

de projeto; - Instrutores Qualificados com 

experiência comprovada nas áreas afins; - Design 

Gráfico, Vídeo Maker e Editor de vídeo. 
pacote 1 

RS 
145.000,00 

R$ 
145.000,00 

• Material de Consumo: - Apostila didática; -
Caneta, Agenda de anotação, Squezze, Crachá de 
1dentif1cação, todos personalizados com a 
identidade visual do projeto; - Banner de 
divulgação; - Gasolina; - Coffee Break para os 
alunos e equipe de instrução e coordenação. 

~cote de execução das etapas 1, 2, 3, 4, 5 e 6 para a 

comunidade RDS - Tupé que contemple os itens abaixo: 

• Serviço de Pessoa Física/Jurídica: - Coordenador 

de projeto; - Instrutores Quahf1cados com 

experiência comprovada nas áreas afins; - Design 

Gráfico, Vídeo Maker e Editor de vídeo. 
85.99-6-04 

• Material de Consumo: - Apostila didática; -

Caneta, Agenda de anotação, Squezze, Crachá de 

identificação, todos personalizados com a 

identidade visual do projeto; - Banner de 

divulgação; - Gasolina; - Coffee Break para os 

alunos e equipe de instrução e coordenação. 

6.1 PLANO DE APLICAÇÃO - DETALHADO 

1 

Etapa Meta Especificação 

pacote 1 

Total Geral 

Unid. de 
Medida 

R$ 

210.000,00 

1 

R$ 
210.000,00 

R$ 500.000,00 

Quantidade 

1ª Etapa 
Criação da Identidade Serviço de Pessoa Física/ Jurídica 

Visual Design Gráfico unidade 1 

Serviço de Pessoa Física/ Jurídica 
Realização dos cursos Coordenador de Projeto unidade 1 

3ª Etapa 
contemplados no edital 

Instrutores Qualificados unidade até 10 
para Colônia Antônio 

Vídeo Maker unidade 1 Aleixo 
Fotógrafo unidade 1 

('12) 9 8428· 7454 contato@nacer org.br 
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1 

Realização dos cursos 

4ª Etapa 
contemplados no edital 
para Centro Histórico 

Manaus 

Realização dos cursos 

5~ Etapa contemplados no edital 
para RDS - Tupé 

7 .CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO 

RECURSOS DA CONCEDENTE 
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Editor de Vídeo 1 unidade 1 1 

Material de Consumo 

Apostila unidade 100 

Caneta unidade 100 

Agenda unidade 100 

Squeeze unidade 100 

Banner impresso unidade 1 

Crachá persona lizado unidade 100 

Transporte {gasolina ou Álcool) Litros até 400 

Coffee Break pessoas até 525 

Serviço de Pessoa Física/Jurídica 

Coordenador de Projeto unidade 1 

Instrutores Qualificados unidade até 10 

Vídeo Maker unidade 1 
Fotógrafo unidade 1 

Editor de Vídeo unidade 1 

Material de Consumo 

Apostila unidade 100 

Caneta unidade 100 

Agenda unidade 100 

Squeeze unidade 100 

Banner impresso unidade 1 

Crachá personalizado unidade 100 

Transporte (gasolina ou Álcool) litros até 400 

Coffee Break pessoas Até 525 

Serviço de Pessoa Física/ Jurídica 

Coordenador de Projeto unidade 1 

Instrutores Qualificados unidade até 10 

Vídeo Maker unidade 1 

Fotógrafo unidade 1 

Editor de Vídeo unidade 1 

Material de Consumo 

Apostila unidade 100 

Caneta unidade 100 

Agenda unidade 100 

Squeeze un idade 100 

Banner impresso un idade 1 

Crachá personalizado un idade 100 

Transporte (gasolina ou Álcool) Litros até 400 

Transporte fluvial dia 15 

Coffee Break pessoas até 525 

contoto@nocer.org.b 1 
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Valores da Concedente (R$ 500.000) 

Meta JAN / 2025 FEV / 2025 

Descrever a 

meta º·ºº º·ºº 
1 1 

1 

Meta JUL / 2025 AGO / 2025 

Descrever a RS 
meta 500.000,00 º·ºº 

1 

RECURSOS DA OSC 

Valores da Concedente (R$ 1.00) 

MAR/ 2025 

0,00 

SET / 2025 

0,00 

Auoclaçoo fducocionol e Benelicenle Poo do Vida 

CNPJ 01.553 78010001 ·60 1 nacer.org br 

AM 

-
ABR / 2025 MAi / 2025 JUN / 2025 

0,00 O.DO o.ao 

OUT / 2025 NOV / 2025 DEZ/ 2025 

·-
o.oo º·ºº 0,00 

-- -
Meta 

1 
JAN / 2025 FEV / 2025 MAR/ 2025 ABR / 2025 MAi / 2025 JUN / 2025 

Descrever a 

meta º·ºº 0,00 º·ºº 0,00 0,00 
1 º·ºº 

1 

! Meta JUL / 2025 AGO / 2025 SET / 2025 OUT / 2025 NOV / 2025 DEZ/ 2025 

-
1 

Descrever a 
meta º·ºº º·ºº º·ºº º·ºº 0,00 º·ºº 

1 1 

8- Declaração 

Na qualidade de representante legal. declaro para fins de prova junto a Fundação Municipal de 

Cultura. Turismo e Eventos - Manauscult, para os efeitos e sob pena da lei, que inexiste qualquer débito em mora ou 

si tuação de inadimplência com a Prefeitura de Manaus ou qualquer órgão ou entidade da Adm inist ração Publica. d ireta 

e indireta, que impeça a transferência de recursos oriundos de dotações consignadas nos orçamentos do Município, na 

forma deste plano de trabalho. 

&i \ (lh, vi, f ~1~ 
7 

Representante Legal da OSC 

9 - Aprovação da Concedente 

1 De acordo: 

(92) 9 8428-7454 conloto@nocer.org br 



2025.23000.23037.0.017734 (VOLUME 1) - 2025.23000.23017.9.130729 (Folha 342)

VERIFIQUE A AUTENCIDADE DESTE DOCUMENTO EM https://siged.manaus.am.gov.br/cadastrousuarioexterno/verificacao.aspx INFORMANDO O CÓDIGO: 51140C16

NAC[P D AR 

Manaus, r~ 

Associoçoo Educoclonol e 8cnelicente Poo do Vida 

CNl'J OI 553 780, 0001·60 nocer.org br 
D"' .J lrncy ,..,, t.,,"' 1 ~ f N . ._:: ... IO e~ :,, 

P i";ue Dez Cf.P c.~OJ~ S'i'.l ·,·aq..: /AM 

de ---"'-OG=----- de /..o'JS 

Diretor-Presidente da Fundação 

(92) 9 8428· 7454 conlato~nocer .org.br 


